上海出版印刷高等专科学校
教师企业实践考核管理办法（试行）
根据《教育部关于建立健全高校师德建设长效机制的意见》（教师〔2014〕10号）、《教育部等七部门关于印发<职业学校教师企业实践规定>的通知》（教师[2016]3号）、《中共上海市教育卫生工作委员会 上海市教育委员会关于印发<关于实施上海高校教师产学研践习计划的意见>的通知》（沪教委人〔2011〕24号）、《上海市教育委员会关于印发《上海高职院校教师企业实践试点工作的实施意见（试行）》的通知》（沪教委高〔2015〕33号）文件精神，结合学校实际，制定本考核管理办法。
一、原则与目标
（一）教师企业实践是教师职业发展和培养的重要组成部分。学校总体目标是到2022年累计达到一年及以上有企业、科研院所、行业主管部门等单位生产、科研和管理第一线工作实践经历的教师比例达到90%以上。

（二）建立教师企业实践与教师评价考核挂钩的机制，把教师企业实践的经历、成果等纳入聘期考核、教师培训考核和职务晋升、聘任等评价考核指标体系。
（三）建立能够满足学校专业发展和教师职业发展需求的教师实践基地，构建产学研合作联盟。
二、教师企业实践分类
教师参加企业实践，按内容要求一般分为三种：

（一）主持或者参与企业生产、科研开发和管理服务的校企合作项目。

（二）联合开发符合企业人才需求标准的课程和用于教学及其企业员工培训的项目教材。

（三）顶岗实践，了解掌握企业的生产组织方式、工艺流程、产业发展趋势等情况；了解相关专业岗位职责、操作规范、对员工的技能和素质要求及其管理制度等具体内容；学习所在专业在生产实践中应用的新知识、新技能、新工艺、新方法，掌握与本专业课程相关的技能；结合企业的生产实际和用人标准，不断完善教学方案，改进教学方法，开发项目化课程和教材。

三、对系（部）的考核要求
（一）组织和领导情况：
系（部）成立教师企业实践领导小组，负责安排、研究和指导教师企业实践的相关工作。并且组织相关的专业教学指导委员会进行：
1.实践标准的制定。结合本系（部）专业教学实际和人才培养要求，制定专业教师企业实践标准，包括该专业（群）的教师企业实践具体岗位、实践内容、实践要求、考核方式等。

2.实践过程的指导。对教师企业实践过程进行指导，为教师在企业实践过程中遇到的问题提供咨询。

3.教师企业实践的年度考核。系（部）负责客观记录教师企业实践全过程表现，对教师岗位实践技能水平进行考核评价。对照教师企业实践计划和目标进行年度考核，统计和汇总年度教师企业实践的成果，并进行总结，提出下一年度的改进措施。

对参加企业实践的教师的考核内容应包括：思想政治素质提升；育德意识和育德能力的提升；主要岗位的技术技能的掌握和专业课程教学能力的提升；参与企业的技术应用和新产品开发，提升应用技术研发和社会服务能力。
（二）实践基地建设情况：

按照上海市教委和学校对教师实践基地建设的要求，结合自身专业建设的特点和任务，与企业签订相关协议，建设教师企业实践基地，落实好教师在企业的实践任务。
四、对教师企业实践的考核要求
1.年度企业实践目标明确，实践内容具体，实践环节时间安排合理，与所从事的专业密切结合。
2.参加企业实践的教师应该至少完成以下任务中得两项：
 eq \o\ac(○,1) 带领和指导本专业学生到企业进行和完成实习；
 eq \o\ac(○,2) 正式发表于企业实践内容密切相关的论文一篇及其以上；
 eq \o\ac(○,3) 签订和开展企业科研项目一项；

 eq \o\ac(○,4) 与实践企业共同开发课程教学项目3个（每个项目字数不少于5千字）及以上；
 eq \o\ac(○,5) 与实践企业专家共同编写并出版教材一本；

 eq \o\ac(○,6) 取得发明专利一项及其以上；
 eq \o\ac(○,7) 通过实践项目，取得行业企业职业资格证书；
3.在企业实践过程中，能够按照企业规定确保安全生产。
4.参加企业实践目标达成度（0~100%）情况。
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附件1：系（部）教师企业实践考核指标
	一级指标
	满分
	二级指标
	满分
	三级指标
	满分
	要求内容
	自评得分

	组织和领导
	20
	教师企业实践领导小组工作
	10
	成立领导小组情况
	3
	成立领导小组，定期研究工作
	

	
	
	
	
	领导小组工作情况
	7
	领导小组工作有成效，活动有记录
	

	
	
	专业教学指导委员会工作
	10
	实践标准的制定情况
	10
	结合本系（部）专业教学实际和人才培养要求，制定专业教师企业实践标准，包括该专业（群）的教师企业实践具体岗位、实践内容、实践要求、考核方式等
	

	
	
	
	
	实践过程的指导工作
	10
	对教师企业实践过程进行指导，为教师在企业实践过程中遇到的问题提供咨询
	

	教师实践基地建设
	10
	按照要求进行实践基地建设
	10
	基地建设和使用情况
	10
	教师实践基地建设情况、合同签订情况、基地中教师实践开展情况
	

	教师企业实践成效情况
	70
	教师企业实践计划制定情况
	10
	按照申报书和学校要求制订具体计划
	10
	检查每位参加企业实践教师的计划书
	

	
	
	完成指导学生企业实习情况
	10
	（年度参加企业实践人数）人均指导学生数
	10
	按照人均数进行排名，第一名得10分，第二名得9分（每递减1名减1分）
	

	
	
	发表论文情况
	10
	（年度参加企业实践人数）人均发表论文数
	10
	按照人均数进行排名，第一名得10分，第二名得9分（每递减1名减1分）
	

	
	
	开发课程教学项目情况
	10
	（年度参加企业实践人数）人均项目数
	10
	按照人均数进行排名，第一名得10分，第二名得9分（每递减1名减1分）
	

	
	
	取得发明专利情况
	10
	（年度参加企业实践人数）人均发明专利数
	10
	按照人均数进行排名，第一名得10分，第二名得9分（每递减1名减1分）
	

	
	
	编写和出版教材情况
	10
	（年度参加企业实践人数）人均出版教材数（本）
	10
	按照人均数进行排名，第一名得10分，第二名得9分（每递减1名减1分）
	

	
	
	遵守企业安全生产情况
	10
	安全生产无事故
	10
	检查有无安全生产事故。凡是出现事故的，整个考核按不合格处理
	


